'5.4 Praktiska mallar
‘ Ulvhag on HR verktyg & modeller
ingar!

Gor inte HR svarare an vad det ar -
Oka chefens engagemang for HR-fragor!

Ibland kan det vara svart att fa gehor for HR-fragor. Lar dig mer om hur chefer ser pa HR
och hur du kan 6ka deras engagemang genom att Overtyga, paverka och bygga fortroende
for HR-funktionens rad och vagledning.

Ur seminariets innehall:

1. Forenkla och fortydliga HR-funktionens
bidrag till verksamhetens resultat!

2. Utveckla relationer med stort fortroende

3. Skapa ett arshjul/process for utveckling
av din HR-strategi som engagerar chefer

4. Vilka HR-processer ar avgorande for att
bli en attraktiv arbetsgivare och hur
mater du dessa?

Bra HR méjliggor battre resultat. Endast SEK 3,480:-
For att det ska funka maste Anmil 5 betala for 4!
chefenvara med pa taget!

Vad deltagare sa om forra drets seminarium "Tydligt och viktigt budskap; en réd trad
genom hela forelasnigen. Bra och roligt

"Liam ar en helt underbar talare och g
framtradande"

pedagog. Kommer att halla koll pa flera
seminarium.. pa aterseende! "Bra med manga exempel pa hur det
"Val spenderad tid att komma hit" fungerat/inte fungerat i andra

organisationer"

"Superinspirerande"
"Konkreta tips - inspirerande"

"Tipp topp. Varmt rekomenderat till andra"

Anmiil dig idag! Tel: 06-612 10 00 E-post: anmalan@consultatum.se

Stockholm den 21 februari 2012 Malmo den 17 april 2012

Goteborg den 27 mars 2012 Sundsvall den 24 april 2012
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'Q% Ulvhag on HR

Gor inte HR svarare an vad det ar -
Oka chefens engagemang for HR-fragor!

Anmal dig innan den 9 december 2011 och erhall ytterligare SEK 500:- rabatt per deltagare

Endast SEK 3,480:-
Anmal 5 betala for 4!

Stockholm den 21 februari 2012
Goteborg den 27 mars 2012

Malmo den 17 april 2012
Sundsvall den 24 april 2012

1. Forenkla och fortydliga HR-funktionens bidrag till verksamhetens resultat!
HR ar en komplex samling av olika processer och tjanster som tacker ett brett kunskapsomrade. Dessa ska

pa nagot satt hanga ihop och skapa en helhet - allt ifran motivation till rehabilitering ska hanteras av en och
samma avdelning.

Talent Management

Ibland kan HR-funktionens utbud av tjdnster och processer bli sa

R .. Beldning
pass brett att det ar forvirrande for chefer och medarbetare. Ledarskapi’uh,eck,-,“g
For att uppna ett bra resultat maste alla forsta vilka olika Anstéllning
Prestationshantering

HR-processer och HR-aktiviteter som finns och vad de syftar till. Liinerevision Arbetsritt

Chefer ar idag en viktig del av varje foretags HR-funktion men
har oftast en sa stor arbetsbelastning att det kan vara svart for
dem att engagera sig i eller till och med prioritera olika HR-fragor.

ing
= Forhandling

Rehabilitering

Ett satt att 6ka chefers engagemang och intresse ar att 6ka deras forstaelse fér hur HR-funktionens arbete
kan férbattra deras resultat. Att ge dem en tydlig bild pa hur samtliga HR-processer och tjanster hanger
ihop. Pa sa satt kan du som HR-medarbetare 6ka forstaelsen for HR-arbetet i ditt féretag. Ett viktigt steg till
att gora ditt foretag till en attraktiv arbetsgivare.

Under detta seminarium kommer Liam Ulvhag att visa hur olika HR-processer héinger ihop och hur du kan pé ett enkelt och tydligt satt
motivera varfor olika processer och tjanster finns och varfor chefens delaktighet i dessa processer och tjénster ar avgorande for ett
lyckat resultat.

2. Utveckla relationer med stort fortroende

Bra HR ar ett samspel mellan ledningsgrupper, chefer, HR-funktionen och medarbetare. Detta samspel ar avgérande
om ett foretag ska ses som en attraktiv arbetsgivare. Genom att attrahera de kompetenser och resurser som behovs
for framtiden samt behalla de kompetenser och resurser som finns idag kan ett féretag sjalvklart 6ka sin
konkurrenskraft.

MEDARBETARE

Leverans av HR-policies, processer & tjanster

Foretagsledningen och chefer satter finansiella mal och definierar
kulturen i foretaget vilket i sin tur skapar normer och beteende - har
har HR en avgdrande konsultativ roll att spela.

CHEFER For att HR-funktionen ska kunna inta denna grundlaggande roll och
Utveckiing sv och std for policies, uneckiing v stfarsstategier  VAra delaktig i utvecklingen av bade foretaget och féretagets chefer
S S b maste chefer och ledningsgrupper ha ett hogt fértroende for bade
HR-medarbetare och HR-funktionen.

Skapar dvergripande mél, vision och viirderingar

LEDNINGSGRUPPER

Genom att arbeta med fortroendet for HR-funktionen och
HR-medarbetare kan HR-funktionen pa ett enkelt satt oka sitt
inflytande i avgbrande fragor som forbattrar foretagets konkurrenskraft.
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Under detta seminarium kommer Liam Ulvhag att visa hur HR-funktionen pa ett enkelt satt kan mata fortroende for HR-funktionen och dess
medarbetare och pa 4 satt identifiera hur de ska arbeta for att optimera fortroendet for HR-funktionen, HR-medarbetare och det rad som
ges till organisationen.

Tre enkla satt att anmala dig!
Tel: 08-612 10 00

Besok garna Liam Ulvhags blogg
www.ulvhagonhr.com

Fax: 08-612 81 10

3. Skapa en process for utveckling av din HR-strategi som okar engagemanget

For att skapa delaktighet och stdd fran den 6vriga organisationen kan
HR-medarbetare pa ett enkelt och forstaeligt satt skapa en process for utveckling
av HR-strategin som blir till en vana for bade HR-medarbetare och chefer.

For chefer borde HR-strategiarbetet bli en aterkommande arlig aktivitet - precis
som budgetplanering. Det borde finnas aterkommande tider pa aret da
HR-funktionen ber att fa input fran chefer (pa ett strukturerat satt) betraffande
framtida planer, HR-processer och aktiviteter.

Kom ihag att de allra flesta chefer tycker att budgetarbetet ar svart férsta gangen
- men nar ekonomifunktioner skapar ett strukturerat satt att arbeta med budgetar
tycker de flesta chefer att det blir lattare for varje ar som gar!

Under detta seminarium kommer Liam Ulvhag att visa en standardiserad process for utveckling av din HR-strategi som stods av ett antal
handfasta mallar. Detta arshjul kan du 144t anpassas till din verksamhet och pa sa satt skapa en delaktighet i HR-strategiarbetet och ett
engagemang och forstaelse for HR-fragor hos linjechefer.

4. Vilka HR-processer ar avgorande for att bli en attraktiv arbetsgivare och hur
mater du dessa

Vem vill inte bli som Google, Apple, Ikea eller HM? Dessa bolag anses som attraktiva arbetsgivare. | de flesta
undersokningar figurerar dessa bland de varumarken som har lattast att attrahera medarbetare och behalla
nyckelkompetens. Men hur realialistiskt &r det att ditt foretag forsdker konkurrera med dessa varumarken? Ar
HR-processer, HR-tjanster eller ledarskap anledningen till att dessa foretag anses vara attraktiva eller ligger nagot annat
bakom detta?

Manga HR-funktioner utvecklar tjanster och processer som ger stod for kompetensutveckling, ledarskapsutveckling,
successionsplanering, talent management osv. men varfér? Ar detta en trend som de flesta hoppar pa i ett férsok att
vara en attraktiv arbetsgivare? Kan man motivera investeringar i dessa processer och fa gehor fran linjechefer?

Manga HR-aktiviteter genomfors utan ett forsok att mata effekten av aktiviteten pa foretagets resultat och oftast saknas
enkla nyckeltal for att motivera och mata sina investeringar inom detta omrade.

Under detta seminarium kommer Liam Ulvhag att ga igenom de grundldggande processer som ett foretag behover om det pa allvar ska ses som
enattraktivarbetsgivare. Han kommer att visa vilka nyckeltal och berakningar du bor anvanda for att motivera dina investeringar och for att
paverka foretagets resultat.

Praktisk information (
08:30 Registrering

09:00 Seminariet borjar
12:00 Lunch

16:30 Seminariet avslutas

Detta seminarium leds av Liam Ulvhag en av Sveriges framsta konsulter inom
HR-omrédet. Under de senaste 16 aren har Liam specialiserat sig pa fragor som
beror strategiskt och operativt HR-arbete. Liam ér gést professor vid Handels
Hdgskolan i Riga inom HRM och har en imponerande kundlista som bestar av bade
Svenska och internationella foretag.

Tre enkla satt att anmala dig!
Tel: 08-612 10 00
Fax: 08-612 81 10

Arbetshok ingar

Som deltagare far du en arbetsbok med ett flertal mallar
verktyg & modeller som garanterat kommer att hjalpa dig
att utveckla ditt féretags arbete inom HR-omradet.

E-post: anmalan@consultatum.se
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Gor inte HR svarare an vad det ar

Oka chefens engagemang for HR-fragor!

1. Forenkla och fortydliga HR-funktionens

bidrag till verksamhetens resultat!
- Hur olika HR-processer hanger ihop for att skapa
en helhet som stodjer verksamheten

- Att forklara vad olika HR-processer syftar till och hur
dessa kan forbattra resultat - kort och langsiktigt

- Vilka processer kan du leva utan och vilka ar ett maste -
beroende pa foretagets strategi och utmaningar

2 Utveckla relationer med stort fortroende
Fortroende ekvationen - vad innebar detta for HR?

- Hur undviker du de vanligaste fallgroparna och brister
i fortroendet for HR-funktionen och dess medarbetare

- Hur du pa ett enkelt satt kan analysera och mata
fortroendet for din HR-funktion

- Hur du snabbt och enkelt kan dka fortroendet for din
HR-funktion

3. Skapa ett arshjul/process for utveckling

av din HR-strategi som okar engagemanget
- Genomgang av ett komplett arshjul/process for
utveckling av din HR-strategi

- Att anvanda processen for att skapa delaktighet

- Vilka ar de viktigaste delmoment for att lyckas
utveckla en bra HR-strategi

- Att arbeta med referensgrupper som hjalper dig att
prioritera och faststalla innehallet i din strategi

4. Vilka HR-processer ar avgorande for att
bli en attraktiv arbetsgivare och hur mater

du dessa?
- Vilka ar de grundlaggande HR-processer som ett
foretag behdver for att ses som en attraktiv arbetsgivare?
- Vilka nyckeltal och matt bér du ha for dessa
HR-processer?
- Att motivera investeringar i dessa HR-processer?
- Hur kopplar du dessa processer till foretagets resultat?
- Att gora en SWOT analys av HR-processer

Avslutning och sammanfattning
Fyra enkla satt att anmala sig!

Telefon: 08 -612 10 00
Fax: 08-6128110
E-mail: anmalan@consultatum.se

Vem bor delta?
Seminariet vander sig till alla som arbetar med

utveckling av HR-funktionen och vill skapa proaktiva

Anmal dig idag

[] 21 februari 2012 Stockholm
[] 27 mars 2012 Goteborg

[] 17 april 2012 Malmé

[] 24 april 2012 Sundsvall

Namn

Befattning

e-mail

Namn

Befattning

e-mail

Namn

Befattning

e-mail

Namn

Befattning

e-mail

Gratis del+

"c”'agé
Namn

Befattning

e-mail

Foretag

Adress

Posthummer Ort

Telefon

Avgiften for detta seminarium

Avgiften ar 3.480 kr exkl. moms. | avgiften ingar
kaffe, lunch och dokumentation. Betalning erlaggs
mot faktura, som maste vara betald fore kursen.

q\}% Ulvhag On HR

positiva relationer med chefer.

© Consultatum 2011



	UONHR2012FRAM
	UONHR2012INS
	UONHR2012Bak

