Ar din organisation en kandidat for att
implementera HR ROI?

Instammer Instammer
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Mitt foretag har ett stort utbud av HR-tjanster och program.

Vi har en stor HR-budget som reflekterar ledningens intresse for HR-fragor.

Vart foretag har som vana att mata processer och tjanster och har avsikt att
mata flera omraden inom organisationen, aven inom HR.

Mitt foretag genomgar en storre forandring.

Det finns krav fran foretagets ledning att mata resultatet av HR-aktiviteter.

Min HR-funktion har investerat ytterst lite resurser i att mata och utvardera
HR-aktiviteter.

Min organisation har lidit av minst ett HR-program som anses har varit av
mycket dalig kvalitet.

Min HR-funktion har fatt en ny ledare.

Foretagets linjechefer skulle helst leda HR-processer.

Ledarnas syn pa var HR-funktion ar knappt tillfredstallande.

Foretagets chefer borjar krava redovisning av HR-aktiviteters netto resultat.

HR-funktionen tavlar med andra funktioner inom foretaget om resurser.

Mitt foretag anstranger sig allt mer for att sékra sig om att processer inom
foretaget stodjer den dvergripande affarsstrategin.

Min HR-funktion ar en nyckelspelare nar det kommer till att ta initiativ till det
nuvarande forandringsarbete som sker inom organisationen.

Det ar ett krav att HR-funktionen redovisar netto resultaten av HR-program.
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